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Настоящее Положение о порядке проведения внутренней оценки качества образо-

вания в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской 

области «Новомосковский музыкальный колледж имени М.И. Глинки» (далее - Поло-

жение) разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

− приказом Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796 «О внесении изменений 

в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профес-

сионального образования»; 

− приказом Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профес-

сионального образования»; 

− приказом Министерства просвещения РФ от 20.10.2022 N 915 «О внесении из-

менений в Порядок приема на обучение по образовательным программам сред-

него профессионального образования, утвержденный приказом Министер¬ства 

просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457» 

− приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762«Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования»; 

− приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

самообследования образовательной организацией»; 

− приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показа-

телей деятельности ОО, подлежащих самообследованию»; 

− приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

− приказом Минобрнауки России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 
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− приказом Минпросвещения России от 29.11.2021 г. № 869 «Об утверждении ак-

кредитационных показателей по образовательным программам среднего про-

фессионального образования»;  

− Уставом государственного образовательного учреждения среднего профессио-

нального образования Тульской области «Новомосковский музыкальный кол-

ледж имени М.И. Глинки». 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (да-

лее - Положение) определяет цель, задачи, принципы, функции, направления, 

порядок организации и функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования, организационную структуру и реализацию процедур кон-

троля и экспертной оценки качества образования государственным профессио-

нальным образовательным учреждением Тульской области «Новомосковский 

музыкальный колледж имени М.И. Глинки» (далее – Колледж). 

1.2  Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представ-

ляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагности-

ческих и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку каче-

ства образовательных результатов, качество реализации образовательного про-

цесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом 

запросов основных участников образовательного процесса. 

1.3 Целями проведения ВСОКО являются обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии образовательной деятельности Колледжа, а также под-

готовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).  

1.4  ВСОКО проводится Колледжем ежегодно. 

1.5 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

− планирование и подготовка работ по ВСОКО; 

− организация и проведение самообследования; 

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

− рассмотрение отчета Советом Колледжа. 

1.6 Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определяются Колледжем в порядке, установленном настоящим 

Положением. 

2. Планирование и подготовка ВСОКО. 

2.1 ВСОКО служит информационным обеспечением управления образовательной 

деятельностью образовательной организации 

2.2 Основными пользователями результатов ВСОКО являются: 

− учредитель (Министерство культуры Тульской области); 

− управленческий персонал колледжа; 
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− педагогические работники; 

− обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся; 

− Совет Колледжа; 

− работодатели и социальные партнёры; 

− внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирова-

ния, аккредитации образовательной организации, аттестации педагогиче-

ских работников образовательной организации. 

2.3  В качестве источников данных для ВСОКО образовательной организации ис-

пользуются: 

− образовательная статистика; 

− промежуточная и Государственная итоговая аттестации; 

− мониторинговые исследования; 

− социологические опросы; 

− отчеты работников образовательной организации; 

− посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных меропри-

ятий. 

2.4  Объектами ВСОКО образовательной организации являются: 

− образовательные программы; 

− образовательная среда; 

− педагогические работники (уровень профессиональной компетентности; ка-

чество и результативность педагогической работы; профессионализм и ква-

лификация работников); 

− обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 

− образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточного и 

итогового контроля); 

− условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно- пра-

вовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые). 

2.5  Предметом ВСОКО являются: 

− качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся требованиям Феде-

ральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования (далее - ФГОС СПО); 

− качество организации образовательного процесса (учебная и учебно- производ-

ственная работа), включающая условия организации образовательного про-

цесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения 

образования, материально-техническое обеспечение образовательного про-

цесса, организацию питания; 

− основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в обра-

зовательной организации, условия их реализации; 

− воспитательная работа; 
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− профессиональная компетентность педагогических работников, их деятель-

ность по обеспечению требуемого качества результатов образования. 

2.6  ВСОКО проводится по решению Совета Колледжа. 

2.7  Директор Колледжа издает приказ о порядке, сроках проведения самообследо-

вания и составе лиц по проведению самообследования (далее - рабочая группа). 

2.8  Председателем рабочей группы является директор Колледжа. 

2.9  В состав рабочей группы включаются: заместители директора по учебной и 

воспитательной работе, председатели предметно-цикловых комиссий, предмет-

ных комиссий, а также сотрудники, отвечающие за организационно-правовое 

обеспечение, условия, определяющие качество подготовки специалистов. 

2.10 Оценка качества образования осуществляется посредством: 

− системы внутреннего контроля; 

− лицензирования; 

− государственной аккредитации; 

− Государственной итоговой аттестации выпускников; 

− мониторинга качества образовательного процесса. 

2.11 Направления ВСОКО: 

− качество образовательных программ; 

− качество условий реализации образовательных программ; 

− качество образовательных результатов обучающихся; 

− удовлетворенность потребителей качеством образования. 

2.12 Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в те-

чение всего учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки отчета 

о самообследовании. 

2.13 Основные мероприятия ВСОКО: 

− оценка соответствия реализуемых в образовательной организации образова-

тельных программ федеральным требованиям; 

− контроль реализации рабочих программ; 

− оценка условий реализации образовательных программ федеральным требо-

ваниям; 

− мониторинг сформированности компетенций; 

− мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении ре-

зультатов освоения образовательных программ; 

− оценка удовлетворенности участников образовательных отношений каче-

ством образования;  

− систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитиче-

ских документов по итогам ВСОКО; 

− подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на офи-

циальном сайте образовательной организации. 
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2.14 Организационной основой осуществления процедуры внутренней оценки 

качества образования является план, где определяются форма, направления, 

сроки и порядок проведения оценки качества образования, ответственные ис-

полнители. План внутренней оценки качества образования рассматривается на 

заседании Совета Колледжа в начале учебного года, утверждается приказом ру-

ководителя образовательной организации и обязателен для исполнения работ-

никами образовательной организации. 

2.15 В план внутренней оценки качества образования рассматривается вклю-

чаются: 

− проведение оценки воспитательно-образовательной деятельности; 

− проведение оценки структуры управления Колледжа;  

− проведение оценки содержания и качества подготовки обучающихся Кол-

леджа; 

− проведение оценки воспитательно-образовательного процесса,  

− проведение оценки качества кадрового, учебно-методического, информа-

ционного обеспечения;  

− проведение оценки материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;  

− проведение оценки медицинского обеспечения, организации питания; 

− анализ показателей деятельности организации. 

2.16 Результаты самообследования Колледжа оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятель-

ности Колледжа. Отчетным периодом является предшествующий самообследо-

ванию календарный год. 

3. Организация и проведение внутренней оценки качества образования. 

3.1 Организация внутренней оценки качества образования осуществляется в соот-

ветствии с планом по его проведению, который принимается решением рабочей 

группы. 

3.2  В период 9-11 учебной недели второго полугодия текущего учебного года в 

срок до 1 апреля производится сбор и обобщение данных по внутренней оценке 

качества образования. 

3.3 При проведении оценки образовательной деятельности: 

− дается характеристика и оценка включенных в план самообследования 

направлений и вопросов;  

− дается общая характеристика организации; 

− представляется информация о наличии правоустанавливающих докумен-

тов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свиде-

тельство о внесении записи в ЕГРЮЛ, устав и др.); 
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− представляется информация о документации организации (личные дела 

обучающихся, рабочие программы, учебный план и др.); 

− представляется информация о документации организации, касающейся 

трудовых отношений (трудовые договоры с работниками, коллективный 

договор, правила внутреннего трудового распорядка и др.). 

3.4 При проведении оценки системы управления организации: 

− дается характеристика сложившейся в организации системы управления; 

− дается оценка результативности и эффективности действующей в органи-

зации системы управления; 

− дается оценка обеспечения координации деятельности педагогической, 

медицинской и психологической работы в организации; 

− дается оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие 

нормативной базы, соблюдение законодательных норм и др.). 

3.5 При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся:  

− анализируется и оценивается состояние воспитательной работы; 

− анализируется и оценивается состояние дополнительного образования; 

− проводится анализ работы по изучению мнения участников образователь-

ных отношений о деятельности Колледжа; 

− проводится анализ и дается оценка качеству подготовки обучающихся. 

3.6 При проведении оценки организации учебного процесса анализируются и оце-

ниваются: 

− учебный план организации, его структура, характеристика, выполнение; 

− анализ нагрузки обучающихся; 

− анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образователь-

ные потребности; 

− сведения о наполняемости групп; 

− иные показатели. 

3.7 При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оце-

нивается: 

− профессиональный уровень кадров; 

− количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имею-

щих ученую степень, ученое звание, укомплектованность организации 

кадрами; 

− система работы по повышению квалификации и переподготовке педаго-

гических работников и ее результативность; 

− иные показатели. 

3.8 При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализи-

руется и оценивается: 

− система методической работы организации; 
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− содержание экспериментальной и инновационной деятельности; 

− использование и совершенствование образовательных технологий; 

− иные показатели. 

3.9 При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения 

анализируется и оценивается: 

− обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной лите-

ратурой; 

− общее количество единиц хранения фонда библиотеки; 

− иные показатели. 

3.10 При проведении оценки качества материально-технической базы анали-

зируется и оценивается: 

− состояние и использование материально-технической базы (сведения о 

наличии зданий и помещений для организации образовательной деятель-

ности и др.);  

− соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористиче-

ской безопасности (наличие автоматической пожарной сигнализации, 

средств пожаротушения, тревожной кнопки, камер слежения, договоров 

на обслуживание с соответствующими организациями и др.); 

− состояние территории организации (состояние ограждения и освещение 

участка, наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения 

и др.). 

3.11 При оценке качества медицинского обеспечения образовательной органи-

зации, системы охраны здоровья воспитанников анализируется и оценивается: 

− медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы; 

− наличие медицинского кабинета, соответствие его действующим санитар-

ным правилам; 

− регулярность прохождения сотрудниками организации медицинских 

осмотров; 

− сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблюдения са-

нитарных норм; 

− иные показатели. 

3.12 При оценке качества организации питания анализируется и оценивается: 

− наличие необходимой документации по организации питания обучаю-

щихся; 

− иные показатели. 

3.13 При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки 

качества образования анализируется и оценивается: 

− наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней 

системы оценки качества образования; 
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− наличие лица, ответственного за организацию функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования; 

− план работы организации по обеспечению функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования и его выполнение; 

− информированность участников образовательных отношений о функцио-

нировании внутренней системы оценки качества образования;  

− педагогические исследования: тестирование обучающихся, анкетирова-

ние обучающихся, родителей, педагогических работников, работодате-

лей. 

 

4. Содержание процедур экспертной оценки качества образования 
 

2.1 Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется 

посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образова-

ния.  

2.2 Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обуча-

ющихся включает в себя: 

− промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

− аттестацию учебной и производственной практики; 

− государственную итоговую аттестацию выпускников образовательной орга-

низации; 

− мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их професси-

онально-личностного и мотивационного развития; 

− участие и результативность в международных, всероссийских, региональ-

ных, городских конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, фести-

валях, соревнованиях, а также в аналогичных мероприятиях внутри образо-

вательной организации; 

− мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся пер-

вого курса; 

− мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся 

на разных ступенях обучения; 

− тестирование обучающихся, анкетирование обучающихся, родителей, педа-

гогических работников, работодателей. 

2.3 Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса включает 

в себя: 

− эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности пу-

тем анализа ежегодных публичных отчетов и отчетов о самообследовании; 

− программно-методическое и программно-информационное обеспечение об-

разовательного процесса и практики, эффективность использования Интер-

нета в учебном процессе; 

− оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения; 

− обеспечение методической и учебной литературой; 
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− оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(техники безопасности, производственной санитарии, антитеррористиче-

ской безопасности, требованиям нормативных документов); 

− оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся; 

− анализ результатов трудоустройства (в т.ч. дальнейшего) выпускников. 

 

4.4 Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в 

себя: 

− степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллек-

тива; 

− качество планирования воспитательной работы; 

− охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их 

интересам и потребностям; 

− наличие студенческого самоуправления; 

− удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

− исследование уровня воспитанности обучающихся; 

− отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся. 

 

4.5 Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников и их деятельности по обеспечению требуемого качества обра-

зования включает в себя: 

− аттестацию педагогических работников; 

− отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систе-

матичность прохождения курсов, участие в работе методических совеща-

ний, семинаров, методических объединений и т.д.); 

− знание и использование современных педагогических методик и техноло-

гий; 

− образовательные достижения обучающихся; 

− участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практиче-

ских конференциях, круглых столах и пр. 

− презентация опыта профессиональной деятельности (на разных уровнях); 

− диагностика профессионально-личностных качеств педагогических работ-

ников. 

5. Обобщение полученных результатов внутренней оценки качества обра-

зования и формирование отчета о самообследовании. 

5.1 Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утвер-

жденным планом самообследования, членами рабочей группы передается лицу, 

ответственному за свод и оформление результатов самообследования Колле-

джа, в срок, указанный в Приказе «О проведении с внутренней оценки качества 

образования в колледже». 

5.2 Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей са-

мообследованию, необходимые для включения в отчет изложены в п.6 настоя-

щего Положения. 
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5.3 Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования ор-

ганизации, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета. 

5.4 Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей дея-

тельности организации. 

5.5 На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдель-

ные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной 

информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследова-

ния. 

5.6 После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая 

форма отчета подписывается директором Колледжа и заверяется печатью. 

5.7 Отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте и направляется 

Учредителю не позднее 20 апреля текущего года.  

 

6. Приложение  

Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей  

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

N 1324) 
N п/п Показатели Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального об-

щего образования 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования 

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и 

"5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности уча-

щихся 

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой ат-

тестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой ат-

тестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 
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N п/п Показатели Единица из-

мерения 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей чис-

ленности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности уча-

щихся 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призе-

ров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образо-

вание с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образо-

вание в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением ди-

станционных образовательных технологий, электронного обучения, в об-

щей численности учащихся 

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности уча-

щихся 

человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име-

ющих высшее образование, в общей численности педагогических работ-

ников 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име-

ющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име-

ющих среднее профессиональное образование, в общей численности пе-

дагогических работников 

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име-

ющих среднее профессиональное образование педагогической направлен-

ности (профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко-

торым по результатам аттестации присвоена квалификационная катего-

рия в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.29.1 Высшая человек/% 

1.29.2 Первая человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-

щей численности педагогических работников, педагогический стаж ра-

боты которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 
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N п/п Показатели Единица из-

мерения 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-

щей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-

щей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повы-

шение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю пе-

дагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников 

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе федеральных государствен-

ных образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного докумен-

тооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении биб-

лиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв.м 
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